
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

“SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA PARA PROCESO FORMATIVO EN PATRONAJE Y CONFECCIÓN PARA 

MOVILIZACIÓN, DIRIGIDO A ACTIVISTAS DE LOS MUNICIPIOS DE EL ALTO Y VIACHA” 

Objetivo General: Implementar un proceso formativo en patronaje y confección que permita dotar de habilidades 

prácticas en el diseño y creación de piezas de vestuario y accesorios (banderas, pancartas, 

parches, brazaletes, etc.) que comuniquen de manera efectiva mensajes de cambio social y 

resistencia, especialmente en la lucha contra la violencia de género y en defensa de los derechos 

humanos, dirigida a activistas de la campaña Actúa detén la violencia de los municipios de EL Alto 

y Viacha. 

Programa:  01 - Programa de Socio Politico 

Proyecto:  “Proyecto "Mujeres de Bolivia - tus derechos en el Presupuesto 

Pago:   Por el servicio de facilitación. 

Duración:                Fechas de inicio 12/11/2024 hasta el 22/11/2024  

Presupuesto referencial: Bs. 3000- (Tres mil 00/100 bolivianos). Sujeto a Impuestos de Ley, en caso de no contar con 

factura correspondiente, se realizará los descuentos por Ley. 

Documentos para desarrollar la consultoría:   

1. Propuesta técnica que incluya cronograma y propuesta económica. 

2. Hoja de vida actualizada documentada que avale formación académica, que contenga fotocopia de cédula de 

identidad   

3. Presentación de propuesta 

4. Fecha límite de presentación de propuesta: 16: 00 horas del 10 de noviembre del 2024 

 

A. CONTEXTO ORGANIZACIONAL 

El Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) es una organización sin fines de lucro fundada 
el 6 de marzo de 1983, la actividad principal del CPMGA se encuentra concentrada en el municipio de El 
Alto y privilegiando a la población femenina, joven y adulta, en la búsqueda de contribuir a “eliminar las 
relaciones de subordinación y discriminación”. 

El CPMGA, trienalmente desarrolla un plan de trabajo en estricta sujeción a su Marco Estratégico 
Institucional 2016 - 2025. En este contexto, el Plan Trienal correspondiente al período 2021-2023 plantea 
el siguiente objetivo de desarrollo: “Mujeres cuentan con mejores condiciones para la exigibilidad, el goce 
y ejercicio de sus derechos individuales y colectivos”. Formulando los siguientes lineamientos estratégicos 
para su implementación: 

I. Formación: Formar e informar sobre los derechos humanos, enfatizando sobre los derechos de las 

mujeres como el derecho a una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos, derechos 

políticos y derechos económicos relacionados a la capacitación técnica y gestión empresarial 

II. Asesoría Desarrollando diversos tipos de asesoramiento legal sobre derechos laborales, procesos 

judiciales en casos de violencia, asesoramiento en incidencia exigibilidad y control social, gestión 

empresarial y comercialización. 

III. Apoyo a la participación ciudadana: Participar en movilizaciones en fechas emblemáticos, apoyando las 

movilizaciones permanentes ante temas de agenda, e incidencia a los gobiernos municipales, buscando la 

implementación de políticas públicas en favor de los derechos de las mujeres. 

IV. Comunicación:   Línea transversal a las otras Líneas y ámbitos de trabajo, mediante distintas 

metodologías, herramientas para la elaboración y difusión de material educativo y de comunicación. 

V. Generación de conocimiento:  A través del “Centro de reflexión” destinado a obtener y difundir 

conocimiento basado en datos reales y/o aprendizajes institucionales que será aplicado a ambos ámbitos.  

 

B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO 



 

Desde la gestión 2019, se viene implementando el  proyecto “Mujeres de Bolivia, tus derechos en el 

presupuesto” con un tiempo de ejecución de cinco (5) años (2019-2024), que es financiada por Global 

Affairs Canadá (GAC) en Bolivia titulada "Promoción de los derechos y el empoderamiento de las mujeres 

adultas y jóvenes". 

 

El proyecto desde su resultado intermedio tiene como  finalidad que los derechos fundamentales de las 

mujeres y de las jóvenes, especialmente a una vida libre de violencia, sean más conocidos, impulsados y 

reconocidos por parte de las mujeres y los hombres hacia tomadores de decisiones de los  municipios de 

intervención en este caso de El Alto y Viacha, para lograr este resultado se , para este cometido se ha 

planteado como resultado inmediato fortalecer las capacidades de interpelación de jóvenes ) y agentes de 

cambio sobre actitudes y creencias que naturalicen la violencia, para ello se ha definido promover iniciativas 

de  fortalecimiento de agentes de cambio con enfoque de masculinidades y feminidades que desde la 

sensibilización a adolescentes  y jóvenes (hombres y mujeres) para que impulsen el reconocimiento de los 

DDMM. 

 

El CPMGA en el marco del proyecto es responsable de ejecutar las acciones de capacitación con activistas 

de organizaciones juveniles del Municipio de El Alto y Viacha con énfasis en proporcionarles capacitaciones 

en Vocería; Activismo Digital; Fortalecimiento Redes de Apoyo e incidencia política con un enfoque de 

género.  Por tal motivo en cuanto a los avances, en el año 2 se ha destinado al fortalecimiento de agentes 

de cambio y activistas de organizaciones juveniles mediante talleres virtuales, dadas las condiciones de la 

crisis sanitaria, se proporcionó un espacio virtual para la realización de capacitaciones referidas a las 

siguientes temáticas: herramientas en contención emocional y primeros auxilios psicológicos, violencia 

machista, herramientas digitales, diseño gráfico con enfoque de género. 

 

Ahora bien, para esta gestión, considerando que contamos con las condiciones adecuadas para realizar 

movilizaciones presenciales de alto impacto se tiene previsto dotar a los jóvenes de herramientas que les 

permita transformar una idea en un material de movilización, para ser implementadas en fechas 

emblemáticas desarrollando de esta manera la participación activa de organizaciones juveniles. En este 

sentido, , dado los altos índices de violencia en contra de mujeres, niñas, adolescentes y jóvenes desde el 

proyecto se ha definido generar un espacio formativo en patronaje y confección que permita dotar de 

habilidades prácticas en el diseño y creación de piezas de vestuario y accesorios (banderas, pancartas, 

parches, brazaletes, etc.) que comuniquen de manera efectiva mensajes de cambio social y resistencia, 

especialmente en la lucha contra la violencia de género y en defensa de los derechos humanos, dirigida a 

activistas de la campaña Actúa detén la violencia de los municipios de EL Alto y Viacha.  

 

 

C. RESULTADOS ESPERADOS 

 

➢ Un proceso formativo en patronaje y confección para movilizaciones que permita dotar de habilidades 

prácticas en el diseño y creación de piezas de vestuario y accesorios (banderas, pancartas, parches, 

brazaletes, etc.) que articule las siguientes temáticas de manera practica (aprender – haciendo), e 

innovadoras: 1. Introducción al Patronaje y la Confección Básica (Conceptos de patronaje aplicados a 

accesorios y vestuario para movilización. Técnicas de costura básica - máquina recta. Diseño de 

Materiales para Movilización). 2. Selección de materiales y colores según los objetivos de la campaña 

(Creación de piezas simbólicas: brazaletes, parches, pancartas, entre otros. Personalización de 

Mensajes). 3. Técnicas para imprimir o bordar mensajes en los materiales - pintura textil, serigrafía, 

bordado - (Diseño de eslóganes visuales y de alto impacto que refuercen el mensaje de la movilización. 

Producción y Preparación de Elementos para la Movilización). 4. Creación colaborativa de materiales 

en equipos. (Planificación y organización de los elementos visuales para la movilización del 25 de 

noviembre). 

➢ 30 jóvenes mujeres y hombres de los municipios de El Alto y Viacha desarrollan sus habilidades prácticas 

en el diseño y creación de piezas de vestuario y accesorios (banderas, pancartas, parches, brazaletes, 

etc.) que comuniquen de manera efectiva mensajes de cambio social y resistencia, especialmente en la 

lucha contra la violencia de género y en defensa de los derechos humanos. 



➢ 15 prendas (banderas, pancartas, parches, brazaletes, etc.) producidas por los participantes para ser 

implementados en la movilización del 25 de noviembre. 

 

D. PRODUCTOS ESPERADOS 

Descripción del/los resultados y producto/s que espera el programa/proyecto y la forma cómo el/la consultor/a 

debe presentarlo/s. 

N° de 

Productos 
Descripción del Producto a entregar 

Fechas de 

entrega 

consultor/a 

Producto 1 

Plan de trabajo y propuesta de diseño metodológico con las siguientes 
especificaciones: 1. Plan de trabajo que articule las temáticas sugeridas. 2 propuesta 
metodológica practica (aprender – haciendo) e innovadora. 3. Materiales e insumos 
que utilizara para el trabajo requerido para la obtención de los productos solicitados. 
3. Cronogramas de actividades. 4.Resultados previstos. 
 

12 de noviembre 

2024 

Producto 2  

Desarrollar las Temáticas y contenido basada por competencias, de acuerdo a su 
experiencia y especialidad, en los siguientes contenidos mínimo: 
 

• Manejo y operatividad de máquina recta – costura básica. 

• Producción de al menos 1 patrón por participante. 

• Producción de 15 piezas simbólicas de movilización (brazaletes, parches, 
pancartas, entre otros). 

• Aplicación de técnicas de impresión o bordado de mensajes personalizados 
(pintura textil, serigrafía, bordado) a las 15 de las piezas realizadas. 

• Producción de 1 material de creación colectiva que refuerce el mensaje de 
la campaña del 25 de noviembre “No me morí, me asesinaron” 

20 de noviembre 

2024 

Producto 3  

• Informe final identifique las actividades, dificultades y oportunidades, 
amenazas de la implementación del proceso formativo haciendo énfasis en 
los resultados alcanzados, recuperación de expectativas.  

• Propuesta metodológica de capacitación 

• Registro fotográficos ordenando cronológicamente 

• Base de datos de grupos juveniles y activistas que participaron del 
proceso formativo  

22 de noviembre de 

2024 

 

El reporte / informe final y adjuntos deberán ser entregados de acuerdo a formatos proporcionados por el área en 2 

ejemplares, impreso y digital. 

E. PERFIL DEL CONSULTOR/A 

  

El/a consultor/a por producto, deberá cumplir con el siguiente perfil: 

 

1. Nivel de formación 

- Especialización en Capacitacion Tecnica en patronaje y confección  

- Conocimiento en, género, feminismo, DDHH prevención de violencia y/o normativas favorables a mujeres 

y economía social y solidaria. 

2. Experiencia laboral 

- Experiencia general de 3 años desarrollando procesos de capacitación con adolescentes y jóvenes 

- Manejo de metodologías de capacitación con jóvenes 

- Manejo de grupos de trabajo de diferentes niveles de capacitación en una sola aula. 

- Metodología y técnicas de trabajo de capacitación presencial.  

- Experiencia de trabajo en el municipio de El Alto y Viacha 

3. Otras competencias 

- Conocimientos de procesos metodológicos innovadores, lúdicos y participativos (Favorable) 

4.  Experiencia relacionada al TDR o específica. 



- Tener experiencia mínima de al menos 3 años de experiencias de trabajo en capacitación técnica 

(preferiblemente a jóvenes) en el área de especialidad requerida. 

- Experiencia de trabajo en movilizaciones, enfoque de género (deseable no excluyente). 

 

De los contenidos 

Una vez contratado el/a consultor/a, el Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza proporcionará los 

contenidos base y la información sobre la cual se trabajará para el desarrollo de las mismas. 

Todos los productos deben contar con la aprobación del Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza y en las 

fechas designadas en el cronograma previsto en la sección C. 

Todos los productos deben ser presentados en versión física, impresa y digital, con sus respectivas fuentes de 

verificación. 

F. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR/A  

 

El/a consultor/a asume la responsabilidad de cumplir con el alcance de trabajo mencionado en estos 

Términos de Referencia en forma eficiente y profesional: 

- Deberá cumplir los horarios de trabajo de forma puntual. 

- Deberá resolver las dudas de los participantes con empatía y buen trato. 

- Cuidar y supervisar el cuidado de toda la infraestructura, equipamiento y herramientas de trabajo del 

Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza que sean puestos a su cargo. 

- Contribuirá y desarrollará nuevas técnicas, herramientas y metodologías de trabajo en aula para mejorar y 

evaluar el servicio, para medir las competencias adquiridas por los/las participantes. 

- Realizará el mantenimiento preventivo de maquinarias y equipo dispuestos para la realización de su trabajo. 

- La utilización del aula, la maquinaria, equipos y materiales proporcionadas por la institución es únicamente 

y exclusivamente para fines de enseñanza y uso de práctico para las beneficiarias/os de la institución. 

- Contar con un mínimo de las herramientas necesarias para la capacitación del área específica que le 

corresponda.  

- Coordinación con los líderes activistas y sus organizaciones 

- Responsable de la realización de informes concernientes a las acciones señaladas en el TDR y de responder 

a la solicitud de la responsable de movilización y activismo. 

 

G. FORMA DE PAGO 

El pago se realizará en forma total contra entrega y aceptación de los productos mencionados en el inciso C.  

N° Monto a cancelar Fecha de pago. 

Producto 1, 

Producto 2 y 

3 

100 % a la entrega de los productos 1, 2 y 

3 de la consultoría, previa aprobación bs. 

3.000.- (Tres mil ciento 00 /100 

bolivianos). 

22 de noviembre del 2024 

 

En caso de no emitir factura se procederá a la retención impositiva correspondiente por Ley. 

 

H. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 

• El/a consulto/a que trabaje bajo el presente TDR desarrollara sus funciones bajo la supervisión de la técnica 

asignada por el proyecto del Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza y en coordinación con la 

Coordinadora de Área. 

• La institución proporcionará al/a consultor/a los antecedentes, información para la realización de la 

consultoría. 

• La empresa coordinará con las personas de contacto de la institución, las reuniones de seguimiento y 

validación del producto. 



• La presente consultoría no es de dedicación exclusiva si no por trabajo realizado en días, horas programadas 

y entrega de productos establecidos dentro de éste TDR.  

 

Todo el material producido bajo los términos de referencia que forma parte del contrato, tales como escritos, 

grabados en audio, visuales, informes y/u otros materiales elaborados por la empresa en virtud de la presente 

consultoría, serán de propiedad del CPMGA. Este derecho continuará vigente aún después de concluida la 

relación contractual, respetándose los derechos de autor.   

 

I. MULTAS Y SANCIONES 

 

La empresa consultora está obligada a cumplir con el plazo de ejecución de los productos establecidos en los Términos 

de Referencia, caso contrario será multado con el 1% del monto del contrato por cada día de retraso pactado en el 

presente TDR o contrato de Consultoría. 

 

 

 

 

Firma de Recepción del Consultor/a     VoBo Coordinación de Área 

 

 


