TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA PARA PROCESO FORMATIVO EN PATRONAJE Y CONFECCION PARA
MOVILIZACION, DIRIGIDO A ACTIVISTAS DE LOS MUNICIPIOS DE EL ALTO Y VIACHA”

Objetivo General: Implementar un proceso formativo en patronaje y confeccién que permita dotar de habilidades
practicas en el disefio y creacion de piezas de vestuario y accesorios (banderas, pancartas,
parches, brazaletes, etc.) que comuniquen de manera efectiva mensajes de cambio social y
resistencia, especialmente en la lucha contra la violencia de género y en defensa de los derechos
humanos, dirigida a activistas de la campafia Actua detén la violencia de los municipios de EL Alto

y Viacha.
Programa: 01 - Programa de Socio Politico
Proyecto: “Proyecto "Mujeres de Bolivia - tus derechos en el Presupuesto
Pago: Por el servicio de facilitacion.
Duracion: Fechas de inicio 12/11/2024 hasta el 22/11/2024

Presupuesto referencial: Bs. 3000- (Tres mil 00/100 bolivianos). Sujeto a Impuestos de Ley, en caso de no contar con
factura correspondiente, se realizara los descuentos por Ley.

Documentos para desarrollar la consultoria:

1. Propuesta técnica que incluya cronograma y propuesta econémica.
Hoja de vida actualizada documentada que avale formacion académica, que contenga fotocopia de cédula de
identidad

3. Presentacién de propuesta
Fecha limite de presentacién de propuesta: 16: 00 horas del 10 de noviembre del 2024

A. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

El Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) es una organizacion sin fines de lucro fundada
el 6 de marzo de 1983, la actividad principal del CPMGA se encuentra concentrada en el municipio de El
Alto y privilegiando a la poblacién femenina, joven y adulta, en la busqueda de contribuir a “eliminar las
relaciones de subordinacién y discriminacion”.

El CPMGA, trienalmente desarrolla un plan de trabajo en estricta sujecion a su Marco Estratégico
Institucional 2016 - 2025. En este contexto, el Plan Trienal correspondiente al periodo 2021-2023 plantea
el siguiente objetivo de desarrollo: “Mujeres cuentan con mejores condiciones para la exigibilidad, el goce
y ejercicio de sus derechos individuales y colectivos”. Formulando los siguientes lineamientos estratégicos
para su implementacion:

. Formacién: Formar e informar sobre los derechos humanos, enfatizando sobre los derechos de las
mujeres como el derecho a una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos, derechos
politicos y derechos econémicos relacionados a la capacitacidn técnica y gestion empresarial

Il. Asesoria Desarrollando diversos tipos de asesoramiento legal sobre derechos laborales, procesos
judiciales en casos de violencia, asesoramiento en incidencia exigibilidad y control social, gestién
empresarial y comercializacién.

11l. Apoyo a la participacion ciudadana: Participar en movilizaciones en fechas emblematicos, apoyando las
movilizaciones permanentes ante temas de agenda, e incidencia a los gobiernos municipales, buscando la
implementacion de politicas publicas en favor de los derechos de las mujeres.

IV. Comunicacion: Linea transversal a las otras Lineas y ambitos de trabajo, mediante distintas
metodologias, herramientas para la elaboracidon y difusion de material educativo y de comunicacion.

V. Generacion de conocimiento: A través del “Centro de reflexion” destinado a obtener y difundir
conocimiento basado en datos reales y/o aprendizajes institucionales que sera aplicado a ambos ambitos.

B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO



Desde la gestién 2019, se viene implementando el proyecto “Mujeres de Bolivia, tus derechos en el
presupuesto” con un tiempo de ejecucién de cinco (5) afios (2019-2024), que es financiada por Global
Affairs Canada (GAC) en Bolivia titulada "Promocion de los derechos y el empoderamiento de las mujeres
adultas y jovenes".

El proyecto desde su resultado intermedio tiene como finalidad que los derechos fundamentales de las
mujeres y de las jovenes, especialmente a una vida libre de violencia, sean mas conocidos, impulsados y
reconocidos por parte de las mujeres y los hombres hacia tomadores de decisiones de los municipios de
intervencion en este caso de El Alto y Viacha, para lograr este resultado se , para este cometido se ha
planteado como resultado inmediato fortalecer las capacidades de interpelacién de jovenes ) y agentes de
cambio sobre actitudes y creencias que naturalicen la violencia, para ello se ha definido promover iniciativas
de fortalecimiento de agentes de cambio con enfoque de masculinidades y feminidades que desde la
sensibilizacién a adolescentes y jovenes (hombres y mujeres) para que impulsen el reconocimiento de los
DDMM.

El CPMGA en el marco del proyecto es responsable de ejecutar las acciones de capacitacidn con activistas
de organizaciones juveniles del Municipio de El Alto y Viacha con énfasis en proporcionarles capacitaciones
en Voceria; Activismo Digital; Fortalecimiento Redes de Apoyo e incidencia politica con un enfoque de
género. Por tal motivo en cuanto a los avances, en el afio 2 se ha destinado al fortalecimiento de agentes
de cambio y activistas de organizaciones juveniles mediante talleres virtuales, dadas las condiciones de la
crisis sanitaria, se proporcioné un espacio virtual para la realizacion de capacitaciones referidas a las
siguientes temdticas: herramientas en contencidon emocional y primeros auxilios psicoldgicos, violencia
machista, herramientas digitales, disefio grafico con enfoque de género.

Ahora bien, para esta gestidn, considerando que contamos con las condiciones adecuadas para realizar
movilizaciones presenciales de alto impacto se tiene previsto dotar a los jévenes de herramientas que les
permita transformar una idea en un material de movilizacidn, para ser implementadas en fechas
emblematicas desarrollando de esta manera la participacion activa de organizaciones juveniles. En este
sentido, , dado los altos indices de violencia en contra de mujeres, nifias, adolescentes y jévenes desde el
proyecto se ha definido generar un espacio formativo en patronaje y confeccidn que permita dotar de
habilidades précticas en el disefio y creacién de piezas de vestuario y accesorios (banderas, pancartas,
parches, brazaletes, etc.) que comuniquen de manera efectiva mensajes de cambio social y resistencia,
especialmente en la lucha contra la violencia de género y en defensa de los derechos humanos, dirigida a
activistas de la campafia Actua detén la violencia de los municipios de EL Alto y Viacha.

C. RESULTADOS ESPERADOS

» Un proceso formativo en patronaje y confeccidén para movilizaciones que permita dotar de habilidades
practicas en el disefio y creacion de piezas de vestuario y accesorios (banderas, pancartas, parches,
brazaletes, etc.) que articule las siguientes tematicas de manera practica (aprender — haciendo), e
innovadoras: 1. Introduccién al Patronaje y la Confeccién Basica (Conceptos de patronaje aplicados a
accesorios y vestuario para movilizacién. Técnicas de costura basica - maquina recta. Disefio de
Materiales para Movilizacion). 2. Seleccion de materiales y colores segtin los objetivos de la campaiia
(Creacion de piezas simbdlicas: brazaletes, parches, pancartas, entre otros. Personalizacion de
Mensajes). 3. Técnicas para imprimir o bordar mensajes en los materiales - pintura textil, serigrafia,
bordado - (Disefio de esléganes visuales y de alto impacto que refuercen el mensaje de la movilizacion.
Produccidn y Preparacion de Elementos para la Movilizacidn). 4. Creacién colaborativa de materiales
en equipos. (Planificacidon y organizacién de los elementos visuales para la movilizacion del 25 de
noviembre).

» 30jdévenes mujeresy hombres de los municipios de El Alto y Viacha desarrollan sus habilidades practicas
en el disefio y creacidn de piezas de vestuario y accesorios (banderas, pancartas, parches, brazaletes,
etc.) que comuniquen de manera efectiva mensajes de cambio social y resistencia, especialmente en la
lucha contra la violencia de género y en defensa de los derechos humanos.



D. PRODUCTOS ESPERADOS

» 15 prendas (banderas, pancartas, parches, brazaletes, etc.) producidas por los participantes para ser

implementados en la movilizacién del 25 de noviembre.

Descripcion del/los resultados y producto/s que espera el programa/proyecto y la forma cémo el/la consultor/a

debe presentarlo/s.

. Fechas de

N de L.

Descripcidn del Producto a entregar entrega

Productos

consultor/a

Plan de trabajo y propuesta de disefio metodoldgico con las siguientes

espemflc:j\c!ones: 1. .Plan de trabajo qug artlcule.las tematicas sugerld?s. 2 pr.opuesta 12 de noviembre
Producto 1 |metodoldgica practica (aprender — haciendo) e innovadora. 3. Materiales e insumos

" . . L. - 2024

que utilizara para el trabajo requerido para la obtencién de los productos solicitados.

3. Cronogramas de actividades. 4.Resultados previstos.

Desarrollar las Tematicas y contenido basada por competencias, de acuerdo a su

experiencia y especialidad, en los siguientes contenidos minimo:

Manejo y operatividad de maquina recta — costura basica.

Producto 2 Produccién de al menos 1 patrén por participante. 20 de noviembre
Produccién de 15 piezas simbdlicas de movilizacién (brazaletes, parches, 2024
pancartas, entre otros).

Aplicacién de técnicas de impresion o bordado de mensajes personalizados

(pintura textil, serigrafia, bordado) a las 15 de las piezas realizadas.

Produccién de 1 material de creacidn colectiva que refuerce el mensaje de

la campafiia del 25 de noviembre “No me mori, me asesinaron”

Informe final identifique las actividades, dificultades y oportunidades,

amenazas de la implementacién del proceso formativo haciendo énfasis en

los resultados alcanlza‘dos, recupet.'acp’n de expectativas. 22 de noviembre de

Producto 3 Propuesta metodoldgica de capacitacion 2024
Registro fotograficos ordenando cronolégicamente
Base de datos de grupos juveniles y activistas que participaron del
proceso formativo

El reporte / informe final y adjuntos deberdn ser entregados de acuerdo a formatos proporcionados por el drea en 2

ejemplares, impreso y digital.

E.

PERFIL DEL CONSULTOR/A

El/a consultor/a por producto, debera cumplir con el siguiente perfil:

Nivel de formacién

Especializacidn en Capacitacion Tecnica en patronaje y confeccion

Conocimiento en, género, feminismo, DDHH prevencién de violencia y/o normativas favorables a mujeres

y economia social y solidaria.

Experiencia laboral

Experiencia general de 3 afios desarrollando procesos de capacitacion con adolescentes y jévenes

Manejo de metodologias de capacitacidn con jévenes

Manejo de grupos de trabajo de diferentes niveles de capacitacion en una sola aula.
Metodologia y técnicas de trabajo de capacitacion presencial.

Experiencia de trabajo en el municipio de El Alto y Viacha
Otras competencias
Conocimientos de procesos metodoldgicos innovadores, ludicos y participativos (Favorable)

Experiencia relacionada al TDR o especifica.




Tener experiencia minima de al menos 3 afios de experiencias de trabajo en capacitacion técnica
(preferiblemente a jovenes) en el area de especialidad requerida.
Experiencia de trabajo en movilizaciones, enfoque de género (deseable no excluyente).

De los contenidos

Una vez contratado el/a consultor/a, el Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza proporcionara los

contenidos base y la informacion sobre la cual se trabajara para el desarrollo de las mismas.

Todos los productos deben contar con la aprobacién del Centro de Promocidon de la Mujer Gregoria Apaza y en las

fechas designadas en el cronograma previsto en la seccion C.

Todos los productos deben ser presentados en versidn fisica, impresa y digital, con sus respectivas fuentes de

verificacion.

F.

G.

RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR/A

El/a consultor/a asume la responsabilidad de cumplir con el alcance de trabajo mencionado en estos
Términos de Referencia en forma eficiente y profesional:

Debera cumplir los horarios de trabajo de forma puntual.

Debera resolver las dudas de los participantes con empatia y buen trato.

Cuidar y supervisar el cuidado de toda la infraestructura, equipamiento y herramientas de trabajo del
Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza que sean puestos a su cargo.

Contribuira y desarrollara nuevas técnicas, herramientas y metodologias de trabajo en aula para mejorary
evaluar el servicio, para medir las competencias adquiridas por los/las participantes.

Realizara el mantenimiento preventivo de maquinarias y equipo dispuestos para la realizacidn de su trabajo.
La utilizacidn del aula, la maquinaria, equipos y materiales proporcionadas por la institucion es Unicamente
y exclusivamente para fines de ensefianza y uso de practico para las beneficiarias/os de la institucidn.
Contar con un minimo de las herramientas necesarias para la capacitacion del drea especifica que le
corresponda.

Coordinacion con los lideres activistas y sus organizaciones

Responsable de la realizacién de informes concernientes a las acciones sefialadas en el TDR y de responder
a la solicitud de la responsable de movilizacién y activismo.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma total contra entrega y aceptacion de los productos mencionados en el inciso C.

N° Monto a cancelar Fecha de pago.
Producto 1, 100 % a la entrega de los productos 1, 2 y 22 de noviembre del 2024
Producto2y | 3 de la consultoria, previa aprobacién bs.

3 3.000.- (Tres mil ciento 00 /100

bolivianos).

En caso de no emitir factura se procedera a la retencidén impositiva correspondiente por Ley.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El/a consulto/a que trabaje bajo el presente TDR desarrollara sus funciones bajo la supervision de la técnica
asignada por el proyecto del Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza y en coordinacion con la
Coordinadora de Area.

La institucion proporcionara al/a consultor/a los antecedentes, informacién para la realizacion de la
consultoria.

La empresa coordinard con las personas de contacto de la institucion, las reuniones de seguimiento y
validacion del producto.



e Lapresente consultoria no es de dedicacidn exclusiva si no por trabajo realizado en dias, horas programadas
y entrega de productos establecidos dentro de éste TDR.

Todo el material producido bajo los términos de referencia que forma parte del contrato, tales como escritos,
grabados en audio, visuales, informes y/u otros materiales elaborados por la empresa en virtud de la presente
consultoria, seran de propiedad del CPMGA. Este derecho continuara vigente aun después de concluida la
relacion contractual, respetandose los derechos de autor.

I.  MULTAS Y SANCIONES
La empresa consultora esta obligada a cumplir con el plazo de ejecucion de los productos establecidos en los Términos

de Referencia, caso contrario serd multado con el 1% del monto del contrato por cada dia de retraso pactado en el
presente TDR o contrato de Consultoria.

Firma de Recepcién del Consultor/a VoBo Coordinacion de Area



