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TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA POR PRODUCTO

DISENO GRAFICO, ILUSTRACION Y DIAGRAMACION DE MATERIALES INFORMATIVOS

Objetivo General: Disefo grafico, ilustracion y diagramacion de materiales informativos de la Sistematizacion
del proceso de incidencia desarrollado por mujeres lideresas de los 7 municipios (Cochabamba,
Colcapirhua, Santa Cruz, Pailon, La Paz, El Alto y Viacha) en la implementacion del proyecto: “Mujeres
de Bolivia - tus derechos en el presupuesto”,

Ambito: Ambito Socio Politico
Proyecto: “Mujeres de Bolivia Tus derechos en el presupuesto”
Pago: Por el Servicio de Consultoria.

Duracion: Fechas de inicio 20/03/2025 hasta el 25/03/2025
Presupuesto referencial: Bs. 4,000 (cuatro mil 00/100 bolivianos)

Documentos para entregar en la propuesta: Para la presentacion de su propuesta el proponente debera
entregar:

e Propuesta técnica y economica de trabajo

¢ Hoja de Vida actualizada (ho documentada)

e Copia de cedula de identidad

e Presentacion de NIT

e Portafolio de productos elaborados en los Gltimos 2 afos

La informacion solicitada debe ser enviada al correo adquisiciones@gregorias.org.bo hasta el 18 de marzo de
2025, hasta las 12:00 medio dia . horas.

A. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) es una organizacion civil sin fines de lucro,
fundada el 6 de marzo de 1983. Su Vision de desarrollo es alcanzar una sociedad inclusiva y sin discriminacion,
con ejercicio de los derechos individuales y colectivos, en la que las mujeres y hombres son
democraticamente equivalentes, por ello, su mision se centra en el reconocimiento, goce y ejercicio pleno de
los derechos humanos de las mujeres. EI CPMGA, asume como objetivo de desarrollo a largo plazo que las
mujeres cuenten con mejores condiciones para la exigibilidad, goce y ejercicio de sus derechos individuales y
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colectivos. Su poblacion objetivo son las mujeres adolescentes, jovenes y adultas del municipio de El Alto,
quienes estan expuestas y sometidas a relaciones de discriminacion y subordinacion en los ambitos pdblico
y privado.

El trabajo del CPMBA esta centrada en 2 ambitos: Ambito socio politico y ambito econémico

e Ambito socio-politico: Agrupa las acciones que, de manera general, buscan contribuir al ejercicio de
los derechos de las mujeres, tanto a una vida libre sin violencia, como al ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

e Ambito econdmico: Agrupa las acciones que buscan contribuir a la autonomia econdmica de las
mujeres.

En estos ambitos se desarrollaran las 5 lineas estratégicas planteadas:

I. Formacion: Formar e informar sobre los derechos humanos, enfatizando sobre los derechos de las mujeres
como el derecho a una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos, derechos politicos y
derechos econdmicos relacionados a la capacitacion técnica y gestion empresarial

Il. Asesoria Desarrollando diversos tipos de asesoramiento legal sobre derechos laborales, procesos judiciales
en casos de violencia, asesoramiento en incidencia exigibilidad y control social, gestion empresarial y
comercializacion.

lll. Apoyo a la participacion ciudadana: Participar en movilizaciones en fechas emblematicos, apoyando las
movilizaciones permanentes ante temas de agenda, e incidencia a los gobiernos municipales, buscando la
implementacion de politicas publicas en favor de los derechos de las mujeres.

IV. Comunicacion:  Linea transversal a las otras Lineas y ambitos de trabajo, mediante distintas
metodologias, herramientas para la elaboracion y difusion de material educativo y de comunicacion.

V. Generacion de conocimiento: A través del “Centro de reflexion” destinado a obtener y difundir
conocimiento basado en datos reales y/o aprendizajes institucionales que sera aplicado a ambos ambitos.

B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Desde la gestion 2019 se viene implementando el proyecto “Mujeres de Bolivia tus derechos en el
presupuesto” con el apoyo de Global Affairs Canada (GAC) en articulacion con Oxfam Bolivia, cuyo resultado
es “Mujeres empoderadas construyen una sociedad inclusiva que reconoce y promueve el ejercicio pleno de
sus derechos” a partir de la implementacion de mecanismos de presupuesto sensible a género y desarrollo
de competencias de lideres de la sociedad civil (sobre todo mujeres) y tomadores de decisiones en los
municipios de Cochabamba,

Colcapirhua, Santa Cruz, Pailon, La Paz, El Alto y Viacha para la formulacion de politicas publicas,

planificacion y asignacion presupuestaria sensibles al género que promueva los derechos humanos de las
mujeres y las jovenes, especialmente el derecho a una vida sin violencia.
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Entre las gestiones 2020 a 2022, se han implementado talleres de capacitacion a mujeres lideres de 0SC
sobre presupuesto sensible al género (PSG) con el objetivo de fortalecer a mujeres lideres de los siete
municipios en el manejo de herramientas de analisis presupuestario para que incidan en politicas pUblicas
relacionadas al ejercicio de los derechos de las mujeres. En la gestion 2023, con el fin de responder a los
resultados planteados en el marco del proyecto, se fortalecio las habilidades de incidencia de las mujeres
lideresas capacitadas para que pongan en practica los mecanismos de la incidencia politica para lograr una
respuesta efectiva a sus demandas por parte de los gobiernos municipales a través de la implementacion de
proyectos, programas y/o politicas pubicas.

En este contexto y con base al cumplimiento de la linea estratégica de fortalecimiento se plantea desarrollar
el diseno grafico, diseno y diagramacion de la sistematizacion del proceso de incidencia desarrollado por
lideresas destinatarias del proyecto Mujeres de Bolivia -tus derechos en el presupuesto, en los 7 municipios
(Cochabamba, Colcapirhua, Santa Cruz, Pailon, La Paz, El Alto y Viacha.Por lo que se contratara un/una
disefiador/a para cumplir con el objetivo planteado en los TDRs.

C. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

Requerimientos Especificacion

Diagramacion Comprende diseno grafico, ilustracion y diagramacion, uso de imagenes
desde un enfoque género y que responda a la linea grafica del Proyecto

llustracion Debe estar dirigida a dos poblaciones

e Dirigido a mujeres lideresas de organizaciones sociales
o Dirigido a instituciones publicas como los Gobiernos Municipales.

Formatos En dos formatos

1. Destinado a las mujeres de organizaciones sociales
e Plegable que incluya ilustraciones e iconos

e Medida: doble oficio

e Acabado doblado en 4

o Disefo en infografia

2. Destinado a autoridades municipales
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El documento debe contar con la identificacién del nombre del
proyecto, los logos de las instituciones implementadoras vy
financiadoras.

Planificador mensual de escritorio 35 x 21 cm abril de 2025 a
abril 2026 con 12 paginas interior y 2 de Tapa, Acabado
engrampado.

Formato de presentacion

final

o Digital PDF
o Editable paraimprenta

D. PRODUCTOS ESPERADOS

Descripcion del/los resultados y producto/s que espera el proyecto y la forma como el/la consultor/a

debe presentarlo/s.

NO

Productos a entregar

Forma de entrega

Fecha de entrega

Producto 1

Disefo grafico, ilustracion y
diagramacion de documentos

escritos:

e 1 diseno de planificador
destinado a autoridades
Municipales

e 1 infografia tamano doble
oficio  doblado en 4
destinado a  mujeres

lideresas de organizaciones
sociales

El documento debe regirse a la
linea grafica del proyectoy a las

Un CD con el material
digital PDF y sus
respectivos editables

para imprenta.

Primera entrega
de los materiales

en borrador.

24/03/2025

Entrega final

25/03/2025
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caracteristicas especificadas en
el inciso C.

Todos los productos y materiales deben contar con contenidos aprobados de acuerdo al documento
entregado y en coordinacion con la técnica/o responsable de proyecto, para su directa aplicacion y posterior
impresion.

Los contenidos seran entregados a la técnica/o responsable de proyecto, el/la consultor/a debera
diagramarlos y adecuar el lenguaje de acuerdo al publico objetivo.

E. PERFIL DEL CONSULTOR/A
El/a consultor/a por producto o la empresa, debera cumplir con el siguiente perfil:

¢ Nivel de Formacion/conocimientos
- Licenciatura o egresado/a en disefo grafico
- Especialidad en dibujo e ilustracion

e Experiencia laboral especifica
- Experiencia laboral de al menos 3 trabajos en disefio y/o ilustracion.
- Experiencia de al menos de 1 trabajo en disefio y/o diagramacion de materiales con
contenidos con enfoque de género o derechos de las mujeres.
- Experiencia de trabajo con organizaciones no gubernamentales y empresas de
preferencia en temas relacionados con Género, Proteccion, ilustracion y difusion de
materiales

F. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR/A
El consultor/a asume la responsabilidad de: Cumplir con el alcance de trabajo mencionado en estos
Términos de Referencia en forma eficiente y profesional.

- Debera cumplir con el trabajo de forma puntual.

- Mantener la coordinacion con el equipo técnico del CPMGA.

- Cumplir de forma adecuada a los requerimientos y caracteristicas de los materiales sefalados en
el presente TDR.

G. FORMA DE PAGO
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El pago se realizara al 100% finalizando a la entrega de los productos aprobados por el CPMGA de acuerdo

alinciso D.
N° Monto a cancelar Fecha de pago
1 100 % finalizando la consultoria Bs. 27 de marzo de 2025
Bs. 4,000 (cuatro mil 00/100
bolivianos)

Debe presentar factura, a la entrega y conformidad de los productos.

H. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Todo el material producido bajo los términos de referencia que forma parte del contrato, tales como escritos,
grabados en audio, visuales, informes y/u otros materiales elaborados por el consultor/a en virtud de la
presente consultoria, seran de propiedad del CPMGA. Este derecho continuara vigente ain después de
concluida la relacion contractual, respetandose los derechos de autor.

I.  MULTASY SANCIONES

El Consultor/a esta obligado a cumplir con el plazo de ejecucion de los productos establecidos en los
Términos de Referencia, caso contrario sera multado con el 1% del monto del contrato por cada dia de retraso
pactado en el presente TDR o contrato de Consultoria.

Firma de Recepcion del Consultor/a VoBo Coordinacion de Area



