gregoria

p El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza es una organizacion civil sin fines de
lucroque busca el reconocimiento, goce y ejercicio pleno de los derechos humanos de
las mujeres

TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA POR PRODUCTO

“PRODUCCION AUDIOVISUAL DE VISIBILIZACION DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO DEL PROYECTO
MUIJERES TUS DERECHOS EN EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN LOS MUNICIPIOS DE EL ALTO Y VIACHA”

e Objetivo General: Realizar la produccion de material audiovisual que visibilice los resultados de impacto
del proyecto Mujeres tus derechos en el presupuesto, recuperando testimonios de cambio y logros
durante la intervencion del proyecto en el municipio de El Alto y Viacha.

Programa: Ambito Sociopolitico

Proyecto: Mujeres de Bolivia, tus derechos en el presupuesto.

Duracién: Fechas de inicio 11/03/2025 y fecha de conclusién 28/03/2025
Presupuesto referencial: Bs. ......ccccceevvverrannaes 00/100 bolivianos) Incluye impuestos de Ley.

Documentos para entregar en la propuesta: Para la presentacion de propuestas de consultores independientes
comoempresas, deberan entregar

Para consultores independientes:
e Hoja devida actualizada.
e Copia de cédula de identidad.
e Certificacidn que avale la formacidn académica.
e Fotocopia de NIT vigente. (Indispensable)
e Portafolio de trabajos similares.

Para empresas consultoras:

e Empresa legalmente establecida a nivel departamental y/o nacional.

e  Curriculum institucional con portafolio de trabajos similares.

e Fotocopia simple del Poder del Representante Legal para presentar ofertas, negociar y firmar
contratos anombre de la Empresa.

e Fotocopia simple de documento de identidad del Representante Legal.

e Fotocopia NIT vigente.

e Equipo de trabajo respaldado por sus hojas de vida y portafolio de trabajos con lo descrito en
perfil deconsultor/a.

Las/os postulantes deben entregar propuesta de consultoria que incluya:
- Propuesta Técnica de trabajo en funcién a resultados y productos.
- Cronograma de trabajo detallado.
- Propuesta econdémica.

La informacion solicitada debe ser enviada al correo adquisiciones@gregorias.org.bo hasta las 23:00
pm. del 9 de marzo de 2025.



mailto:adquisiciones@gregorias.org.bo

A. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

El Centro de Promocidn de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) es una organizacion civil sin fines de lucro, fundada el 6 de
marzo de 1983. Su Visién de desarrollo es alcanzar una sociedad inclusiva y sin discriminacidn, con ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, en la que las mujeres y hombres son democraticamente equivalentes, por ello, su misidn se centra
en el reconocimiento, goce y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres. El CPMGA, asume como objetivo de
desarrollo a largo plazo que las mujeres cuenten con mejores condiciones para la exigibilidad, goce y ejercicio de sus
derechos individuales y colectivos. Su poblacién objetivo son las mujeres adolescentes, jovenes y adultas del municipio de
El Alto, quienes estan expuestas y sometidas a relaciones de discriminacién y subordinacién en los ambitos publico y
privado.

El trabajo del CPMGA esta centrada en 2 ambitos: Ambito socio politico y 4mbito econdmico.

Ambito socio-politico: Agrupa las acciones que, de manera general, buscan contribuir al ejercicio de los derechos de las
mujeres, tanto a una vida libre sin violencia, como al ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

Ambito econdmico: Agrupa las acciones que buscan contribuir a la autonomia econédmica de las mujeres.
En estos ambitos se desarrollardn las 5 lineas estratégicas planteadas:
I. Formacion: Formar e informar sobre los derechos humanos, enfatizando sobre los derechos de las mujeres
como el derecho a una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos, derechos politicos y
derechos econémicos relacionados a la capacitacion técnica y gestidon empresarial

Il. Asesoria: Desarrollando diversos tipos de asesoramiento legal sobre derechos laborales, procesos judiciales
en casos de violencia, asesoramiento en incidencia exigibilidad y control social, gestion empresarial y
comercializacion.

Ill. Apoyo a la participacion ciudadana: Participar en movilizaciones en fechas emblematicos, apoyando las
movilizaciones permanentes ante temas de agenda, e incidencia a los gobiernos municipales, buscando la
implementacion de politicas publicas en favor de los derechos de las mujeres.

IV. Comunicacion: Linea transversal a las otras Lineas y ambitos de trabajo, mediante distintas metodologias,
herramientas para la elaboraciéon y difusion de material educativo y de comunicacion.
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V. Generacidn de conocimiento: A través del “Centro de reflexion” destinado a obtener y difundir conocimiento
basado en datos reales y/o aprendizajes institucionales que sera aplicado a ambos ambitos.

B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Desde la gestidn 2019 se viene implementando el proyecto “Mujeres de Bolivia tus derechos en el presupuesto” con el
apoyo de Global Affairs Canada (GAC) en articulacion con Oxfam Bolivia, cuyo resultado es “Mujeres empoderadas
construyen una sociedad inclusiva que reconoce y promueve el ejercicio pleno de sus derechos” a partir de la
implementacion de mecanismos de presupuesto sensible a género y desarrollo de competencias de lideres de la
sociedad civil (sobre todo mujeres) y tomadores de decisiones en los municipios de El Alto y Viacha para la formulacion
de politicas publicas, planificacién y asignacion presupuestaria sensibles al género que promueva los derechos humanos
de las mujeres y las jovenes, especialmente el derecho a una vida sin violencia.

Entre las gestiones 2020 a 2022, se han implementado talleres de capacitacién a mujeres lideres de OSC sobre
presupuesto sensible al género (PSG) con el objetivo de fortalecer a mujeres lideres del municipio de Viacha y El Alto en
el manejo de herramientas de analisis presupuestario para que incidan en politicas publicas relacionadas al ejercicio de
los derechos de las mujeres.

En la gestidon 2023, con el fin de responder a los resultados planteados en el marco del proyecto, se fortalecio las
habilidades de incidencia de las mujeres lideresas capacitadas para que pongan en prdctica los mecanismos de la



incidencia politica para lograr una respuesta efectiva a sus demandas por parte de los gobiernos municipales a través
de la implementacién de proyectos, programas y/o politicas pubicas a favor de las mujeres. Y para finalizar el proyecto
la gestion 2024, se ha realizado diferentes acciones con las lideresas en el seguimiento a las propuestas presentadas por
las lideresas en los gobiernos municipales de El Alto y Viacha. El apoyo con equipamiento al GAMEA y la premiacién de
los gobiernos municipales en inversién de género a través de un concurso de buenas practicas, han sido acciones de
fortalecimiento a la gestiéon municipal.

Por otro lado, se viene realizando en alianza, diferentes investigaciones sobre la inversidén publica de los gobiernos
municipales y departamentales en igualdad de género.

En ese sentido, para la difusion de los resultados del proyecto se define la contratacion de un/a consultor/a o una
empresa audiovisual que realice la produccidn de un material audiovisual sobre los resultados del proyecto Mujeres

tus derechos en el presupuesto ejecutado en los municipios de El Alto y Viacha que serd presentado en un evento
nacional donde participaran diferentes organizaciones de mujeres y las Contrapartes del Proyecto.

C. RESULTADOS ESPERADOS

e Una propuesta de guion del video de sistematizacién de los afios del proyecto (2020- 2025) que visibilice
las acciones de impacto del proyecto tomando en cuenta los logros alcanzados con la intervencion del
proyecto en los municipios de El Alto y Viacha.

e 1 video de 5 minutos que visibilice los resultados de impacto del proyecto Mujeres tus derechos en el
presupuesto, recuperando testimonios de cambio y logros durante la intervencion del proyecto en el
municipio de El Alto y Viacha.

e Material complementario como fotografias y clips de difusién para redes sociales 1 por municipio. (30
segundos a 1 minuto)

D. PRODUCTOS A ENTREGAR
El/la consultor/a o empresa audiovisual debe, realizar las siguientes actividades y productos:

e Producto 1: Un video de cinco minutos que visibilice los resultados de impacto del proyecto Mujeres tus
derechos en el presupuesto, recuperando testimonios de cambio y logros durante la intervencion del
proyecto en el municipio de El Alto y Viacha. Bajo los siguientes aspectos:

e Elaboracion de guiones, creativos y llamativos que utilicen un lenguaje inclusivo, sencillo y
atractivo.Los guiones deberan ser aprobados antes de su aplicacion (recuperando videos
anteriores producidos que pueden ser utilizados como material de apoyo en un porcentaje)

e La produccién debe estar en formato atractivo, por ejemplo, animacién, stop motion, motion
graphics u otros que sugiera el/la consultor/a.

e Deben estar dirigidos a Gobiernos municipales y organizaciones de mujeres.

e  Post produccion profesional.

e Aplicacion de la linea grafica institucional y linea grafica del proyecto.

e Tener una duracidn de 5 minutos aproximadamente.

e Presentarlo en alta calidad full HD y una versién para su difusidn en redes sociales en formato
horizontal adaptable a formato vertical.

e Presentar los productos con su respectiva nota de entrega y guiones aprobados en fisico y digital
en 3copias de CD con los respectivos datos en serigrafia/stickers de acuerdo al modelo otorgado
por el CPMGA.

. Producto 2: Fotografias y 2 Clips para redes sociales, 1 por municipio (El Alto y Viacha) de 30 segundos a
1 minuto de duracion.

El/la consultor/a es responsable de los servicios, gastos y otros que se presenten o incurran, para lograr el
cumplimientoy presentacion de los productos solicitados.



E.

El se

RESPONSABILIDADES DEL/A CONSULTOR/A O EMPRESA AUDIOVISUAL
rvicio contratado asume la responsabilidad de cumplir con el trabajo segun los términos de referencia:

Contar con un equipo de trabajo planificado y ordenado, para cumplir con los requerimientos del proyecto.
Sostener reuniones con el equipo técnico del CPMGA para recoger requerimientos y coordinacién
para eldesarrollo de su trabajo.

Realizar los guiones para la produccion de los videos.

Realizar correcciones de produccion, si asi se requiere, hasta la aprobacidn final del producto.

Cumplir con los tiempos de entrega de los productos, segun lo requerido en éste TDR.

PERFIL DEL/A CONSULTOR/A O EMPRESA DE CONSULTORIA.

La persona responsable que asuma la consultoria, debera cumplir con el siguiente perfil:

G.

Nivel de formacién

- Licenciado/a, egresado/a y/o técnico/a superior en Ciencias de la Comunicacién Social, Comunicacion
Audiovisual, Disefio Grafico y/o Comunicacidén Visual, otras relacionadas al drea social y digital
Experiencia profesional especifica:

- Experiencia en la produccion creativa de materiales audiovisuales con impacto en poblaciones de
mujeres e instituciones publicas

- Experiencia en la produccién de material audiovisual en formato animado y stop motion.

- Experiencia de trabajos similares para organizaciones no gubernamentales, con enfoque de
derechos ygénero.

- Experiencia de trabajo en materiales digitales relacionado a liderazgo e incidencia

Conocimientos
- Conocimiento en inversion publica en igualdad de genero

FORMA DE PAGO

El pago se realizard en forma total contra entrega y aceptaciéon de los productos mencionados en el inciso D.

N° Productos a entregar Fecha de Forma de pago
Entrega
Entrega de guiones. 14 de marzo 60% a entrega de guiones
aprobados
40 % a entrega del producto final
imi . 21 de marzo
Product Entrega preliminar de producto
ol Entrega final de producto incluida| 28 de marzo
correcciones con aprobacion del
CPMGA
H. DERECHOS DE AUTOR Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS

Todo el material producido bajo los términos de referencia que forma parte del contrato, tales como escritos,
grabados en audio, visuales, informes y/u otros materiales elaborados por el consultor/a en virtud de la presente

consulto

ria, serande propiedad del CPMGA. Este derecho continuara vigente aun después de concluida la relacion

contractual, respetandose los derechos de autor.



. MULTAS Y SANCIONES

El/a consultor/a estd obligado/a a cumplir con el plazo de ejecucion de los productos establecidos en los Términos
de Referencia, caso contrario serd multado con el 1% del monto del contrato por cada dia de retraso pactado en el
presenteTDR o contrato de consultoria.

Firma de recepcidn del consultor/a VoBo Coordinacion de Area



