gregorla El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza es una organizacion civil sin fines de lucro
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TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA POR PRODUCTO

“ELABORACION Y PRODUCCION DE MATERIALES COMUNICACIONALES SOBRE LOS TRABAJOS DE
CUIDADO EN COMUNIDADES RURALES DEL ALTIPLANO DE LA PAZ”

Objetivo General: Elaborar y producir un pack de materiales comunicacionales sobre el trabajo de cuidado en
comunidades rurales del altiplano de La Paz, con el fin de aportar insumos para el estudio “Practicas y
visiones del cuidado en comunidades rurales del altiplano de La Paz”.

Programa: Ambito sociopolitico — comunicacion.

Proyecto: Economias Transformadoras desde la igualdad de género y feminismo para mujeres de 3 municipios
del departamento de La Paz (El Alto, Viacha y Achocalla).

Duracidn: Fechas de inicio del 23 de abril al 19 de mayo del 2025 (segtin cronograma del consultor/a)
Presupuesto Fijo: BS. ......ccccvnernirnnsnssesnensans 00/100 bolivianos). Sujeto a impuestos de Ley,

Documentos para entregar en la propuesta: Para la presentacion de su propuesta la empresa o equipo consultor debera
entregar:

e Hojas de vida actualizada (no documentada).

e  Copia de cédula de identidad.

e  Propuesta de consultoria que incluya:
- Propuesta Técnica de trabajo. (contenido minimo: objetivo, cronograma)
- Propuesta econdmica.
- Copia de NIT (indispensable)

La propuesta debe ser enviada al correo adquisiciones@gregorias.org.bo hasta el lunes 21 de abril de 2025 a horas
12:00 pm.
Las consultas deberan dirigirse a: carol.mamani@gregorias.org.bo hasta el jueves 17 de abril a horas 17:00 p.m.

A. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) es una organizacion civil sin fines de lucro, fundada el 6 de
marzo de 1983. Su Vision de desarrollo es alcanzar una sociedad inclusiva y sin discriminacidn, con ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, en la que las mujeres y hombres son democraticamente equivalentes, por ello, su mision se
centra en el reconocimiento, goce y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres. EI CPMGA, asume como
objetivo de desarrollo a largo plazo que las mujeres cuenten con mejores condiciones para la exigibilidad, goce y ejercicio
de sus derechos individuales y colectivos. Su poblacién objetivo son las mujeres adolescentes, jovenes y adultas del
municipio de El Alto, quienes estan expuestas y sometidas a relaciones de discriminacién y subordinacion en los dmbitos
publico y privado.

El trabajo del CPMGA esta centrada en 2 dmbitos: Ambito socio politico y dmbito econémico.

e  Ambito socio-politico: Agrupa las acciones que, de manera general, buscan contribuir al ejercicio de los
derechos de las mujeres, tanto a una vida libre sin violencia, como al ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos.

e Ambito econémico: Agrupa las acciones que buscan contribuir a la autonomia econémica de las mujeres.

En estos ambitos se desarrollardn las 5 lineas estratégicas planteadas:
e  Formacidn: Formar e informar sobre los derechos humanos, enfatizando sobre los derechos de las mujeres
como el derecho a una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos, derechos politicos y derechos
econdmicos relacionados a la capacitacidn técnica y gestion empresarial
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e |l. Asesoria: Desarrollando diversos tipos de asesoramiento legal sobre derechos laborales, procesos judiciales
en casos de violencia, asesoramiento en incidencia exigibilidad y control social, gestién empresarial y
comercializacion.

e lll. Apoyo a la participacién ciudadana: Participar en movilizaciones en fechas emblematicos, apoyando las
movilizaciones permanentes ante temas de agenda, e incidencia a los gobiernos municipales, buscando la
implementacion de politicas publicas en favor de los derechos de las mujeres.

e |IV. Comunicacidn: Linea transversal a las otras Lineas y ambitos de trabajo, mediante distintas metodologias,
herramientas para la elaboracién y difusién de material educativo y de comunicacion.

e V.Generacion de conocimiento: Atravésdel “Centro de reflexion” destinado a obtener y difundir conocimiento
basado en datos reales y/o aprendizajes institucionales que serd aplicado a ambos dambitos.

B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Desde 2024, se implementa el proyecto “Economias Transformadoras desde la Igualdad de Género y el Feminismo para
Mujeres de Tres Municipios del Departamento de La Paz (El Alto, Viacha y Achocalla)”, con el apoyo de la Agencia
Francesa de Desarrollo (AFD) y en alianza con el Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza. Su objetivo es reducir
las brechas de desigualdad de género en estos municipios a través del impulso de iniciativas econédmicas transformadoras
y la activacion del movimiento feminista, promoviendo el reconocimiento de los derechos individuales y colectivos de las
mujeres en los territorios de intervencidn.

En el resultado dos del proyecto, se realiza el Centro de Reflexién de Gregoria Apaza, como un espacio para generar
evidencias y sensibilizar sobre las desigualdades en el trabajo de cuidado que enfrentan las mujeres del sector informal
en municipios urbanos y rurales. En este marco, se ha priorizado la produccidén de conocimientos y la difusién de
informacién para visibilizar esta problematica y promover el reconocimiento del cuidado como un aspecto fundamental
del bienestar social.

Como parte de estos esfuerzos, se ha definido el desarrollo de un estudio sobre los cuidados en el area rural, con un
enfoque en los municipios de Achocalla y Viacha. Este estudio tiene como objetivo analizar cualitativamente las
experiencias y percepciones de las mujeres emprendedoras y otras trabajadoras del sector informal respecto al trabajo
de cuidado, evidenciando las desigualdades que enfrentan en su vida cotidiana. Para la realizacion de este estudio, se
contd con la participacion activa de las mujeres de estos municipios, quienes compartieron sus reflexiones y
conocimientos en espacios de didlogo facilitados por un equipo de consultores. De esta manera, se busca fortalecer la
incidencia en politicas publicas y en la agenda social sobre la importancia de redistribuir el trabajo de cuidado y reconocer
su valor en la economia y la vida comunitaria.

Para ello, se prevé la contratacion de una empresa o equipo consultor que elabore una serie de productos
comunicacionales (audiovisuales y escritos) de las mujeres que participaron en el estudio. Este material permitira
fortalecery enriquecer el documento de investigacion, rescatando las diversas realidades de las mujeres que desempefian
labores de cuidado en el area rural del departamento de La Paz.

C. PRODUCTOS ESPERADOS
La empresa o equipo consultor debe, presentar los siguientes productos, sin ser limitativos:

e  Producto 1: 8 articulos periodisticos relacionados a los hallazgos mas importantes del estudio “Practicas y
visiones del cuidado en comunidades rurales del altiplano de La Paz” en formato Word y en PDF estructurado
con fotografias. Que contemple los siguientes aspectos:

o  Redaccién en formato Word, tamafio de 21x28 cm, de al menos 4.000 caracteres con espacios
(aproximadamente).

o  Redaccidon de contenidos en formato interpretativo o de opinidn desde un lenguaje sencillo y coloquial
dirigida a la poblacion meta.

o  Correccion de estilo hasta su aprobacion.
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. Producto 2: 10 testimonios escritos obtenidos de los grupos focales que realizé el CPMGA para el estudio de
cuidados de mujeres rurales. O, mediante entrevistas semiestructuradas de mujeres de comunidades rurales
que reflejen realidades y situaciones diversas.

e  Producto 3: Un banco de 70 fotografias profesionales que reflejen las modalidades de cuidado que implementan
las mujeres que trabajan en dreas rurales. Las fotografias deben tener encuadres profesionales, diversidades de
planos (planos generales, detalles, de retrato, etc.) y edicidén y retoque fotografico.

e  Producto 4: Un producto audiovisual estilo corto documental que visibilice las modalidades de cuidado de las
mujeres en el area rural del departamento de La Paz. El contenido deberd contemplar, como minimo, los
siguientes aspectos:

(@]

O O O O

Elaboracion del guion, creativo y llamativo que utilice un lenguaje inclusivo, sencillo y atractivo. El
guion deberd ser aprobado antes de su aplicacion.

La producciéon debe estar en formato corto documental, con la participacion de mujeres de
comunidades rurales del departamento de La Paz.

Debe estar dirigido a mujeres y hombres adultos.

Aplicacion de la linea grafica institucional y linea grafica del proyecto.

Tener una duraciéon de 10 a 15 minutos aproximadamente.

Presentarlo en alta calidad full HD y una versién para su difusiéon en redes sociales en formato
horizontal.

Todos los productos deben ser entregadas mediante un cronograma de planificacidn, tomando en cuenta que su entrega
implica la revisidn y ajuste de correcciones (en caso de existir correcciones) las veces necesarias, hasta la aprobacién por
parte del CPMGA. Los productos deben ser entregados en copia de 2 CD debidamente serigrafiados.

Los productos digitales (fotografias) deberan ser entregados en alta resolucidn para impresiones de alta calidad, ademas
de los productos originales sin retoque.

La empresa consultora es responsable de los servicios, gastos y otros que se presenten o incurran, para lograr el
cumplimiento y presentacion de los productos solicitados.

D. PERFIL DE LA EMPRESA O EQUIPO CONSULTOR

La empresa o equipo consultor, debera estar conformada por un equipo que cumpla con los siguientes perfiles:

COMUNICADORA/OR SOCIAL

. Nivel de formacidn:

- Licenciada/o y/o egresada/o en ciencias de la comunicacién social.
- Posgrados en escritura creativa o periodismo de investigacion (deseable).
- Estudios en género, feminismos, prevencion de violencias, economia social y del cuidado. (deseable)

e  Experiencia laboral:

- Experiencia de trabajo de al menos 3 afos en la elaboracidn de articulos periodisticos y de investigacion.

- Experiencia de trabajo de al menos 3 afios en organizaciones no gubernamentales relacionadas a derechos
humanos, derechos de las mujeres y prevencion de las violencias.

- Experiencia en trabajos previos (escritos o audiovisuales) relacionados a la tematica de cuidados y feminismos
(deseable, no excluyente).

° Conocimientos:
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- Conocimiento en tematicas relacionadas a género, derechos humanos e interculturalidad (indispensable).
- Conocimiento en tematicas relacionadas a los feminismos (indispensable).
- Conocimiento en tematicas relacionadas al trabajo de cuidado (deseable).

PRODUCTORA/OR AUDIOVISUAL O COMUNICADOR VISUAL
. Nivel de formacién:

- Licenciatura/ egresado/a o técnico/a en ciencias de la comunicacion social, comunicacion visual, disefio
grafico o ramas afines a la produccidn audiovisual.

e  Experiencia profesional:

- Experiencia en la produccidn creativa de materiales audiovisuales, documentales, cortometrajes, etc. (al
menos 3 trabajos realizados similares a la consultoria).

- Experiencia de trabajos similares para organizaciones no gubernamentales, con enfoque feminista, de
derechos y género (al menos 3 trabajos realizados con el enfoque mencionado).

- Sevalorara trabajos previos desde una metodologia creativa y ludica.

° Conocimientos:

- Conocimiento en tematicas relacionadas a género, derechos humanos e interculturalidad (indispensable).
- Conocimiento en tematicas relacionadas a los feminismos (indispensable).
- Conocimiento en tematicas relacionadas al trabajo de cuidado (deseable).

E. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR/A

La empresa o equipo consultor asume la responsabilidad de cumplir con el alcance de trabajo mencionado en estos
Términos de Referencia de forma eficiente y profesional.

De manera especifica:

e  Recopilacidn de datos e investigacion.

e Interpretacién de informacién de los resultados del diagnéstico del Centro de Reflexion de Gregoria Apaza,
relacionadas al estudio “Practicas y visiones del cuidado en comunidades rurales del altiplano de La Paz”.

e Recopilacion de informacién grabada de grupos focales llevados adelante en el CPMGA.

e  Entrevistas semiestructuradas a mujeres de comunidades rurales del altiplano La Paz.

e  Recopilacion de datos estadisticos y otros acerca de las temdticas, desde entrevistas a especialistas, instituciones
publicas o privadas y consultas bibliograficas.

e  Redaccion de articulos periodisticos.

e  Correccion de estilo de los articulos hasta su aprobacion.

e  Realizar un registro fotografico profesional.

e  Presentar un cronograma de trabajo para el seguimiento optimo de la consultoria.

De manera general:

e Laempresa o equipo consultor que trabaje bajo el presente TDR desarrollara sus funciones bajo la supervision
de la Técnica de proyecto y Comunicacidn estratégica del Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apazay en
coordinacion con Direccion Ejecutiva.

e Lainstitucidn proporcionara los antecedentes e informacidn para la realizacion del servicio.

e  Cumplir con el plazo establecido de entrega de los productos previa aprobacién del Centro de Promocion de la
Mujer Gregoria Apaza

e  Entregar los productos de acuerdo a los formatos requeridos en version fisica impresa y digital (editable).
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La empresa o equipo consultor de requerirse contard con un espacio en la institucién en dias definidos en
coordinacion con la técnica responsable.

La presente consultoria no es de dedicacion exclusiva si no por trabajo realizado en dias, horas programadas y
entrega de productos establecidos dentro de éste TDR.

F. FORMA DE PAGO

El pago se realizara a contra entrega de productos, previa aprobacién del CPMGA, de la siguiente manera:

N° Descripcion Fechas de Entrega | Forma de Pago
Producto 1 8 articulos periodisticos relacionados a los | 07/05/2025 Se pagara el 50% por la
hallazgos mas importantes del estudio “Practicas y entrega de los productos 1,

visiones del cuidado en comunidades rurales del
altiplano de La Paz” en formato Word y en PDF
estructurado con fotografias. Que contemple los
aspectos del inciso C.

2 y 3, previa recepcién de
nota fiscal (factura) vy
aprobacion del CPMGA.

Producto 2 10 testimonios escritos obtenidos de los grupos
focales que realizé6 el CPMGA para el estudio de
cuidados de mujeres rurales. O, mediante
entrevistas semiestructuradas de mujeres de
comunidades rurales que reflejen realidades y
situaciones diversas.

Producto 3 Un banco de 70 fotografias profesionales que
reflejen las modalidades de cuidado que
implementan las mujeres que trabajan en areas
rurales. Las fotografias deben tener encuadres
profesionales, diversidades de planos (planos
generales, detalles, de retrato, etc.) y edicion y
retoque fotografico.

Producto 4 Un producto audiovisual estilo corto documental | 19/05/2025 Se pagara el 50% por la
que visibilice las modalidades de cuidado de las entrega del producto 4,
mujeres en el area rural del departamento de La

. previa recepciéon de nota
Paz. Que contemple los aspectos del inciso C.

fiscal (factura) y aprobacion
del CPMGA.

G. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Todo el material producido bajo los términos de referencia que forma parte del contrato, tales como escritos, grabados
en audio, visuales, informes y/u otros materiales elaborados por el consultor/a en virtud de la presente consultoria, seran
de propiedad del CPMGA. Este derecho continuara vigente alin después de concluida la relacién contractual, respetandose
los derechos de autor.

H. MULTAS Y SANCIONES
El/a consultor/a esta obligado/a a cumplir con el plazo de ejecucién de los productos establecidos en los Términos de

Referencia, caso contrario serd multado con el 1% del monto del contrato por cada dia de retraso pactado en el presente
TDR o contrato de consultoria.

Firma de recepcién del consultor/a VoBo Coordinacion de Area




