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TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTOR_iA POR PRODUCTO
ELABORACION DEL MANUAL DE FORMACION EN DERECHOS
DIGITALES, PARTICIPACION POLITICA Y SEGURIDAD EN LINEA.

Objetivo General: Elaborar el manual de formacion en derechos digitales, participacion politica
Y seguridad en linea.
Proyecto: “Democracia Digital para Todas: Garantizando la Participacion Plena de las
Mujeres en las Elecciones 2025”

Ambito: Sociopolitico
Duracion: Fechas de inicio 01/07/2025 al 17/07/2025
Presupuesto Fijo:  Bs.12,000. 00 (Doce mil 80,100 bolivianos). Con emision de factura

Documentos para entregar en la propuesta: Para la presentacion de su propuesta el/la
proponente debera entregar:

¢ Hoja de vida actualizada (no documentada) personal o del equipo base.
e Copia de cédula de identidad
e Propuesta de consultoria que incluya:
- Propuesta Técnica de trabajo. (contenido minimo: objetivo, metodologia de trabajo
del relevamiento de informacion, cronograma.
- Propuesta economica.

La propuesta debe ser enviada al correo adquisiciones@gregorias.org.bo hasta el 27 de junio de
2025, hasta horas 13.00 pm.

A. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) es una organizacion civil sin fines de
lucro, fundada el 6 de marzo de 1983. Su Vision de desarrollo es alcanzar una sociedad inclusiva y
sin discriminacion, con ejercicio de los derechos individuales y colectivos, en la que las mujeres y
hombres son democraticamente equivalentes, por ello, su mision se centra en el reconocimiento,
goce y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres. El CPMGA, asume como objetivo
de desarrollo a largo plazo que las mujeres cuenten con mejores condiciones para la exigibilidad,
goce y ejercicio de sus derechos individuales y colectivos. Su poblacion objetivo son las mujeres
adolescentes, jovenes y adultas del municipio de El Alto, quienes estan expuestas y sometidas a
relaciones de discriminacion y subordinacion en los ambitos publico y privado.

El trabajo del CPMGA esta centrada en 2 ambitos: Ambito socio politico y ambito econémico

e Ambito socio-politico: Agrupa las acciones que, de manera general, buscan contribuir al
ejercicio de los derechos de las mujeres, tanto a una vida libre sin violencia, como al ejercicio
de sus derechos sexuales y reproductivos.
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e Ambito econdmico: Agrupa las acciones que buscan contribuir a la autonomia econdmica
de las mujeres.

En estos ambitos se desarrollaran las 5 lineas estratégicas planteadas:

. Formacion: Formar e informar sobre los derechos humanos, enfatizando sobre los derechos de
las mujeres como el derecho a una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos,
derechos politicos y derechos economicos relacionados a la capacitacion técnica y gestion
empresarial

Il. Asesoria Desarrollando diversos tipos de asesoramiento legal sobre derechos laborales,
procesos judiciales en casos de violencia, asesoramiento en incidencia exigibilidad y control social,
gestion empresarial y comercializacion.

lll. Apoyo a la participacién ciudadana: Participar en movilizaciones en fechas emblematicos,
apoyando las movilizaciones permanentes ante temas de agenda, e incidencia a los gobiernos
municipales, buscando la implementacion de politicas pUblicas en favor de los derechos de las

mujeres.

IV. Comunicacion: Linea transversal a las otras Lineas y ambitos de trabajo, mediante distintas
metodologias, herramientas para la elaboracion y difusion de material educativo y de
comunicacion.

V. Generacion de conocimiento: A través del “Centro de reflexion” destinado a obtener y difundir
conocimiento basado en datos reales y/o aprendizajes institucionales que sera aplicado a ambos
ambitos.

B.  ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El proyecto Democracia Digital para Todas: Garantizando la Participacion Plena de las Mujeres en
las Elecciones 2025, ejecutado con la subvencion de proyectos de acciones ciudadanas por la
democracia, institucionalidad y gobernanza, promovida por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, organo subsidiario de las Naciones Unidas establecido por la Asamblea General
de las Naciones Unidas.

El objetivo de la iniciativa es promover la participacion efectiva de las mujeres en las Elecciones
Generales de 2025 mediante el fortalecimiento de la democracia digital, la paridad, lucha contra la
desinformacion y la interculturalidad, garantizando el ejercicio de sus derechos politicos en un
entorno digital seguro e inclusivo.

En ese marco se establece como resultado uno, laimplementacion de un plan de formacion politica
a través de modulos de formacion, talleres y un foro ciudadano, en temas relativos a la
alfabetizacion digital y los derechos politicos. Este resultado tiene como objetivo generar procesos
formativos y de capacitacion, enfocados en mujeres lideres, jovenes y candidatas; en las que se
espera incidir para mejorar su conocimiento sobre herramientas digitales practicas y
conocimientos clave para enfrentar la violencia digital en contextos electorales. Se fortaleceran sus
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capacidades para navegar con seguridad en redes sociales, generar contenido politico propio y
denunciar agresiones en linea, en un entorno digital seguro.

Para lo cual es necesario contratar una consultora, con el fin de elaborar los contenidos del manual
de formacion en derechos digitales, participacion politica y seguridad en linea que contemple 3

modulos formativos.

C. RESULTADOS ESPERADOS

e Un manual de formacion sobre derechos digitales participacion politica y seguridad en linea

e Materiales didacticos y metodoldgicos para la implementacion del manual

D. PRODUCTOS ESPERADOS

El/la consultor/a debe, presentar los siguientes productos, sin ser limitativos:

PRODUCTOS AENTREGAR

FECHA DE
ENTREGA

Producto 1:

Un manual de formacion en derechos digitales, participacion politica y seguridad en linea.
El contenido del manual debe incluir los siguientes tres modulos:

Modulo 1: Mujeres presentes en internet y en politica

Objetivo: generar herramientas para que las mujeres candidatas puedan ingresar a internet
y usarla como una herramienta politica.

Maodulo 2: campanas politicas y marketing digital para mujeres candidatas

Objetivo: generar herramientas para facilitar las campanas politicas digitales de mujeres
candidatas

Maodulo 3: seguridad digital y respuesta a la violencia digital a mujeres politicas

Objetivo: generar herramientas para aplicar medidas de seguridad digital en mujeres
candidatas y brinda herramientas de accion ante un caso de violencia digital.

Informacion adicional:

e Eldesarrollo de contenidos de cada modulo debe contemplar el desarrollo en 3
horas por cada modulo.

e (Cada modulo debe contemplar contenido interactivo y creativo, con recursos
pedagdgicos y complementarios a cada méddulo.

17/07/2025

Los productos deben contar con la aprobacion del Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza
y en las fechas designadas en el cronograma acordado.

El/la consultor/a es responsable de los servicios, gastos y otros que se presenten o incurran, para
lograr el cumplimiento y presentacion de los productos solicitados. Excepto los detallados en el
punto.



gregorla El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza es una organizacion civil sin fines de lucro
dde a que busca el reconocimiento, goce y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres

Los productos finales deben ser presentados en version fisica impresa y digital en 2 ejemplares (CD
con datos respectivos debidamente serigrafiados de acuerdo a los formatos del CPMGA (seran
proporcionados por la coordinacion), todas con sus respectivas fuentes de verificacion.

E. PERFIL DEL CONSULTOR/A

El/a consultor/a por producto, debera cumplir con el siguiente perfil:

Nivel de formacion

- Ciencias de sociales o ramas afines.
- Formacion en educacion superior y/o técnicas de educacion.
Experiencia laboral

Experiencia comprobada en elaboracion de documentos simiales de formacion,
manuales, guias y otros..
- Experiencia en trabajos similares.
- Experiencias en metodologias de ensefianzas con enfoque de género.
- Experiencia en trabajo con mujeres y organizaciones de mujeres.
Habilidades y Competencias
Capacidad de analisis critico y sintesis
Redaccion clara, precisa y adaptada a diferentes publicos.
Sensibilidad intercultural y enfoque de género interseccional.
Deseable conocimiento en temas electorales, derechos humanos y feminismo.

F. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR/A

El/a consultor/a asume la responsabilidad de cumplir con el alcance de trabajo mencionado
en estos Términos de Referencia de forma eficiente y profesional.

- Debera cumplir con el trabajo de forma puntual

- Debera resolver las dudas del equipo técnico del proyecto

- Cumplira de forma adecuada y puntual con la remision de los documentos finales
solicitados.

- Coordinar con el equipo técnico del CPMGA y Ciberwarmis

G. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma total contra entrega y aceptacion de los productos mencionados
en el inciso D. Y la entrega de factura es imprescindible.

N° Monto a cancelar Fecha de pago
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1 100 % finalizando la | 17 de julio 2025
consultoria Bs. 12.000
(Doce mil 00/100
bolivianos)

H. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

e El/a consultor/a que trabaje bajo el presente TDR desarrollara sus funciones bajo la
supervision Administracion y Finanzas y del responsable de Incidencia Politica del Centro
de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza.

e La institucion, proporcionara al consultor/a los antecedentes, informacion para la
realizacion de la consultoria.

e El/a consultor/a coordinara con las personas de contacto de la institucion, las reuniones
de seguimiento y validacion del producto.

e El/aconsultor/a de requerirse contara con un espacio en la institucion en dias definidos en
coordinacion con la técnica responsable.

e La presente consultoria no es de dedicacion exclusiva si no por trabajo realizado en dias,
horas programadas y entrega de productos establecidos dentro de éste TDR.

Todo el material producido bajo los términos y en virtud de la presente consultoria, seran de
propiedad del CPMGA. Este derecho continuara vigente aun después de concluida la relacion
contractual, respetandose los derechos de autor.

I. MULTASY SANCIONES

El/a consultor/a esta obligado/a, a cumplir con el plazo de ejecucion de los productos establecidos
en los Términos de Referencia, caso contrario sera multado con el 1% del monto del contrato por
cada dia de retraso pactado en el presente TDR o contrato de consultoria.

Firma de recepcion del consultor/a VoBo Coordinacion de Area



