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TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA POR PRODUCTO

“Elaboracion de Diagnésticos Municipales sobre las desigualdades de
Género en los municipios de El Alto, Viacha y Achocalla”

Proyecto: “Economias Transformadoras desde la igualdad de género y feminismo para mujeres de 3 municipios del
departamento de La Paz (El Alto, Viacha y Achocalla)”

Financiador: AFD

Duracion: Fechas de inicio 6 de marzo al 31 de mayo de 2026 (segin cronograma del Consultor/a)

Presupuesto Referencial: Bs 00/100 bolivianos). Sujeto a impuestos de Ley.
Documentos para entregar en la propuesta: Para la presentacion de propuesta el/la proponente debera
entregar:

- Hoja de vida actualizada (no documentadal personal y del equipo de trabajo (si es el caso).

- Copia de cédula de identidad.

- Propuesta de consultoria que incluya:

- Propuesta Técnica de trabajo. (contenido minimo: objetivo, metodologia de trabajo, cronograma de
trabajo)

- Propuesta econdmica

- Copia de NIT (indispensable)

Fecha limite de postulacion: [3 de marzo 2026], hasta hora 23:00 PM. Enviar postulaciones a:
[adquisiciones@gregorias.org.bol

1. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) es una organizacion sin fines de lucro
fundada el 6 de marzo de 1983, la actividad principal del CPMGA se encuentra concentrada en el
municipio de El Alto y privilegiando a la poblacion femenina, joven y adulta, en la busqueda de contribuir
a “eliminar las relaciones de subordinacion y discriminacion”.

El CPMGA, trienalmente desarrolla un plan de trabajo en estricta sujecion a su Marco Estratégico
Institucional 2016 - 2025. En este contexto, el Plan Trienal correspondiente al periodo 2021-2023 plantea
el siguiente objetivo de desarrollo: “Mujeres cuentan con mejores condiciones para la exigibilidad, el goce
y ejercicio de sus derechos individuales y colectivos”. Formulando los siguientes lineamientos
estratégicos para su implementacion:

I. Formacion: Formar e informar sobre los derechos humanos, enfatizando sobre los derechos de las
mujeres como el derecho a una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos, derechos
politicos y derechos economicos relacionados a la capacitacion técnica y gestion empresarial.
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Il. Asesoria Desarrollando diversos tipos de asesoramiento legal sobre derechos laborales, procesos
judiciales en casos de violencia, asesoramiento en incidencia exigibilidad y control social, gestion
empresarial y comercializacion.

lll. Apoyo a la participacion ciudadana: Participar en movilizaciones en fechas emblematicos,
apoyando las movilizaciones permanentes ante temas de agenda, e incidencia a los gobiernos
municipales, buscando la implementacion de politicas publicas en favor de los derechos de las mujeres.
IV. Comunicacion: Linea transversal a las otras Lineas y ambitos de trabajo, mediante distintas
metodologias, herramientas para la elaboracion y difusion de material educativo y de comunicacion.

V. Generacion de conocimiento: A través del “Centro de reflexion” destinado a obtener y difundir
conocimiento basado en datos reales y/o aprendizajes institucionales que sera aplicado a ambos
ambitos.

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO:

En el marco del proyecto “Economias Transformadoras desde la igualdad de género y feminismo para
mujeres de 3 municipios del departamento de La Paz (El Alto, Viacha y Achocalla)” cuyo objetivo es Contribuir
a la disminucion de brechas de desigualdad de género en 3 municipios desde la generacion de
iniciativas  economicas transformadoras y activacion del movimiento feminista para el
reconocimiento de los derechos individuales y colectivos de las mujeres, tiene planificado
desarrollar diagnésticos municipales sobre el estado de situacion de las desigualdades de género en
los municipios de intervencion que son El Alto, Viacha y Achocalla.

La realizacion de diagnosticos en los municipios de intervencion, se desarrollara en un contexto
politico de elecciones subnacionales que se realizara en el mes de abril. A nivel economico, los
ajustes desde el Gobierno central con medidas economicas que afectaran directamente las
condiciones de vida de las mujeres profundizando las desigualdades en los roles de cuidado que son
obstaculos para que las mujeres generar su autonomia economica y a nivel social, los niveles de
violencia que aln vulneran los derechos de las mujeres. Por otro lado, es necesario mencionar que
estos ajustes economicos desde el gobierno nacional afectaran directamente en el presupuesto de
los gobiernos locales quienes tendran el desafio de enfrentar una gestion con muchas necesidades
a nivel econdmico y social en sus municipios.

Asimismo, este trabajo va evidenciar los avances que han desarrollado los gobiernos municipales
para disminuir las brechas de género en sus municipios a partir de sus programas y proyectos
implementados en la gestion municipal.

Es necesario que los diagndsticos sean participativos en coordinacion con las organizaciones de la
sociedad civil, mujeres lideres de diferentes organizaciones sociales, territoriales, funcionales,
economicas, cuentapropistas, colectivos, promotoras comunitarias, activistas por los derechos de las
mujeres y con mujeres comprometidas con la promocion de los derechos humanos, la division sexual
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del trabajo y sus consecuencias sobre la vida de las mujeres y las inequidades sociales en la distribucion
de las tareas domésticas y de cuidados.

En este contexto, es importante contar con el diagnéstico participativo sobre la igualdad de género para
los municipios de El Alto, Viacha y Achocalla, informacion que ayudara a la nueva gestion municipal,
plantear politicas, programas y proyectos que mejoren las condiciones de vida de las mujeres y
disminuyan las brechas de género. Con este propdsito se considera la contratacion de un equipo
multidisciplinario especialista en la realizacion de diagndsticos municipales sobre desigualdades de
género a nivel econdmico, politico y social en los municipios de El Alto, Viacha y Achocalla.

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

3.1 Objetivo general
Elaborar el diagnosticos municipales que ponga en evidencia el estado de situacion de las desigualdades
de género que viven las mujeres a nivel economico, politico y social en los municipios de El Alto, Viacha
y Achocalla, que incorpore los siguientes enfoques:
- Interseccionalidad
- Movilidad social
- Roles de Cuidados
3.12 Objetivos especificos
e lIdentificar brechas de género en ambitos clave como participacion economica, empleo, ingresos,
acceso a servicios, educacion, salud, violencia, participacion politica y trabajo de cuidados.
e Analizar el marco normativo y los instrumentos de planificacion municipal vigentes vinculados a
igualdad de género.
o Recoger percepciones y experiencias de actores clave institucionales y sociales.
e Formular recomendaciones técnicas para la incorporacion transversal del enfoque de género
en la planificacion municipal.

4. ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL EQUIPO DE CONSULTORAS/ES
El equipo de consultoras/es debera desarrollar, las siguientes actividades:

Coordinacion con el equipo del CPMGA para definir el plan de trabajo, la metodologia y
cronograma

Reuniones de coordinacion y planificacion con el equipo técnico del CPMGA

Reuniones de coordinacion con las Secretarias de Desarrollo Economico y Desarrollo Humano
de los Gobiernos municipales de El Alto, Viacha y Achocalla.

Diseno de los instrumentos para el recojo de informacion que debe ser consensuada con los
actores.

Proponer una encuesta digital que recoja informacion entorno a las desigualdades de género
que permita consultas continuas y que aporte con datos para la elaboracion de programas y
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proyectos a los Gobiernos municipales considerando que son datos disponibles estaran en una
base de datos.
Construccion participativa del diagnostico involucrando a organizaciones de mujeres y
autoridades municipales de los gobiernos municipales a través de:
o Mesas técnicas intersectorial con actores clave
o Diseno de la ruta critica para la formulacion, validacion, socializacion y aprobacion del
diagndstico municipal
o Reuniones de presentacion de los resultados del diagnostico a las autoridades
municipales, y a organizaciones participes de la construccion del diagnostico.
o Incidenciay validacion técnica y politica

Sistematizar el diagndstico por Municipio que contenga una argumentacion sobre la importancia
de trabajar sobre las igualdades de género e informacion sobre el estado de situacion de desigualdades
de género a nivel econdmico, social y politicos de cada municipio tomando en cuenta los marcos
normativos existentes y un analisis sobre la importancia de formular planes, programas y proyectos para
disminuir las desigualdades de género en cada municipio.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

a) PRODUCTO:

Instrumentos planteados para la recoleccion de informacion para el diagndstico.

Encuesta digital que recoja informacion entorno a las desigualdades de género

Documento: Argumentacion sobre la importancia de trabajar sobre las igualdades de género.

Informe de desarrollo de las actividades de construccion participativa del diagnostico (debe
adjuntar listas de participantes, actas de reunion, memoria fotografia y otras fuentes de verificacion que
considere adecuadas)

b) PRODUCTO 2:

Documento: Diagnéstico por municipio

- Marco normativo internacional, nacional y régimen competencial.

- Balance de la implementacion de las acciones del PTDI en torno a mejorar las condiciones de vida de las
mujeres a nivel economico, politico y social.

- Sistematizacion de la informacion recolectada a través de los instrumentos.

c) PRODUCTO 3:

Informe de consultoria: que sistematice el proceso de construccion del diagnostico y desarrollo de las
actividades realizadas con las y los actores con quienes se va coordinar para la construccion del
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diagnostico, identificando lecciones aprendidas y buenas practicas. (debe adjuntar listas de participantes,
actas de reunion, memoria fotografia y otras fuentes de verificacion que considere adecuadas)
Cada diagnostico debera contener:
- Contexto socioecondmico municipal.
- Andlisis de brechas de género por sectores.
- Evaluacion institucional y normativa.
- Identificacion de nudos criticos.
- Conclusiones.
- Recomendaciones estratégicas y operativas para el nivel municipal.
El documento debera incluir:
Resumen ejecutivo.
Anexos estadisticos.
Fuentes de informacion utilizadas.

6. PERFIL REQUERIDO

El perfil requerido, es para un equipo de consultores con trayectoria en el conocimiento y la elaboracion
de diagnosticos municipales sobre desigualdades de género, manejo de presupuestos (Equipo
multidisciplinario)

Nivel de formacion:

Licenciatura en ciencias sociales: Derecho, Ciencias Politicas, Trabajo Social, Sociologia, Ciencias
y ramas afines.

Postgrado o especializacion en género, politicas publicas, desarrollo local o areas relacionadas
(deseable).

Experiencia laboral
e Experiencia laboral en investigacion social con perspectiva de género de al menos 5 afos
e Conocimiento y manejo de normativas
e Conocimiento sobre organizaciones sociales y Gobiernos Municipales

Conocimientos
Conocimiento sobre enfoque de género, derechos humanos, interculturalidad e
interseccionalidad.
Conocimiento de politicas pubicas con enfoque de género
Conocimiento de la ciudad de EL Alto, Viacha y Achocalla.
Sensibilidad para el trabajo ético con personas, especialmente con mujeres.
Capacidad de escucha, anlisis y escritura creativa.
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Competencias
o Capacidad de analisis critico y redaccion técnica.
e Manejo de herramientas de analisis estadistico.
o Enfoqueinterseccional y sensibilidad en temas de género.
o Capacidad de coordinacion con actores institucionales.
e Cumplimiento de plazos
o Capacidad de redaccion

7.PAGOS

El pago se realizara en dos pagos, contra entrega y aceptacion de los productos mencionados en el inciso
5.,a,byc.Ylaentrega de factura,

Productos Fecha de entrega % Pago Fecha de pago final
PRODUCTO 1: 27/03/2026 20% 31/03/2026

. Instrumentos planteados para la

recoleccion de informacion para el

diagnostico.

. Encuesta digital que recoja

informacion entorno a las desigualdades

de género

. Documento: Argumentacion

sobre la importancia de trabajar sobre las
igualdades de género.

. Informe de desarrollo de las
actividades de construccion participativa
del diagnostico (debe adjuntar listas de
participantes, actas de reunion, memoria
fotografia y otras fuentes de verificacion
que considere adecuadas)

b) PRODUCTO 2: 27/04/2026 40% 30/04/202

Documento: Diagnéstico por municipio
- Marco normativo internacional, nacional y
régimen competencial.

- Balance de la implementacion de las
acciones del PTDI en torno a mejorar las
condiciones de vida de las mujeres a nivel
economico, politico y social.

- Sistematizacion de la informacion
recolectada a través de los instrumentos.
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Informe de consultoria: que sistematice
el proceso de construccion del diagndstico
y desarrollo de las actividades realizadas
con las y los actores con quienes se va
coordinar para la construccion del
diagnostico,  identificando  lecciones
aprendidas y buenas practicas. (debe
adjuntar listas de participantes, actas de
reunion, memoria fotografia y otras
fuentes de verificacion que considere
adecuadas)

c) PRODUCTO 3: 27/05/2026 40% 31/05/2026

8.

RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR/A

El consultor/a asume la responsabilidad de: Cumplir con el alcance de trabajo mencionado en estos
Términos de Referencia en forma eficiente y profesional.

Debera cumplir con el trabajo de forma puntual.

Debera resolver las dudas del equipo técnico del proyecto.

Cuidar y supervisar el cuidado de toda la infraestructura, equipamiento y herramientas de trabajo
del Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza que sean puestos a su cargo en el transcurso
del trabajo.

Participara de actividades internas, si asi lo requiera la institucion CPMGA.

Cumplira de forma adecuada y puntual con la remision de los informes parciales o finales.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

El equipo consultor que trabaje bajo el presente TDR desarrollara sus funciones bajo la supervision
de la técnica asignada por el proyecto del Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza y en
coordinacion con la Coordinadora de Area.

La institucion, proporcionara al consultor/a los antecedentes, informacion para la realizacion de la
consultoria.

El consultor/a coordinara con las personas de contacto de la institucion, las reuniones de
seguimiento y validacion del producto.

El consultor/a de requerirse contara con un espacio y equipamiento en la institucion en dias
definidos en coordinacion con la responsable de la institucion.

La presente consultoria no es de dedicacion exclusiva si no por trabajo realizado en dias, horas
programadas y entrega de productos establecidos dentro de éste TDR.
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Todo el material producido bajo los términos de referencia que forma parte del contrato, tales como escritos,
grabados en audio, visuales, informes y/u otros materiales elaborados por el consultor/a en virtud de la
presente consultoria, seran de propiedad del CPMGA. Este derecho continuara vigente ain después de
concluida la relacion contractual, respetandose los derechos de autor.

10. MULTAS Y SANCIONES:

El Consultor/a esta obligado a cumplir con el plazo de ejecucion de los productos establecidos en los
Términos de Referencia, caso contrario sera multado con el 1% del monto del contrato por cada dia de retraso
pactado en el presente TDR o contrato de Consultoria.

Firma de Recepcion del Consultor/a VoBo Coordinacion de Area



